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1. Lectura y confirmación del Quorum, a cargo de la Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

2. Lectura y aprobación del orden del día, a cargo de la Secretaría de Mujer Equidad de Género y

Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca.

3. Revisión de compromisos del Consejo de Seguridad llevado a cabo el día 15 de mayo de 2024.

4. Presentación de estadísticas de violencia basadas en género de los delitos de homicidios dolosos y

feminicidios de víctimas mujeres y población LGTBIQ+

5. Contextualización de la mesa técnica descentralizada para la atención de casos urgentes que vulneren

los derechos a la vida, la seguridad y la integridad del Valle del Cauca (MCUD), realizada el día 4 de julio

de 2024.

6. Intervención de los invitados especiales.

7. Presentación avance del Plan Operativo para el Abordaje de Violencias contra la Población LGTBIQ+

8. Declaratoria de Código Rosa para los meses de septiembre a diciembre del año 2024.

9. Compromisos y varios.

ORDEN DEL DÍA



REVISIÓN DE COMPROMISOS DEL CONSEJO DE 
SEGURIDAD LLEVADO A CABO EL DÍA 

15 DE MAYO DE 2024.



COMPROMISO RESPONSIBLE ACCIÓN DE CUMPLIMIENTO 

1. Fortalecer el sector justicia en términos de ampliación del convenio 

interadministrativo con fiscalía 

Secretaria de Mujer, 

Equidad de Género y 

Diversidad Sexual

La Gobernación del Valle y La Fiscalía cuenta con 11 contratistas

contratados para la recepción de denuncias, por temas de disponibilidad

presupuestal por el momento no es posible aumentar el personal; sin

embargo, se realiza seguimiento al convenio que se viene desarrollando

cada 3 mese y la siguientes es el 29 de agosto de 2024.

2. Avanzar en la firma del convenio interadministrativo con medicina 

legal 

Secretaria de Mujer, 

Equidad de Género y 

Diversidad Sexual Proceso de firma de convenio: Se encuentra el proceso de recepción de

los documentos reglamentarios de ley para proceder a trámite de firma.

3. Evaluar la posibilidad de generar un proyecto encaminado a 

conformar equipos psicosociales que realicen seguimiento a las 

víctimas que denuncian. 

Secretaria de Mujer, 

Equidad de Género y 

Diversidad Sexual y 

Fiscalía General de 

la Nación

Se agenda Mesa de trabajo con Fiscalía para exponer la razones por las

cuales nos es viable dispones de un equipo de psicosociales para

realizar seguimiento al proceso de denuncia toda vez que es

competencia exclusiva del ente investigador.

Se propone explorar otros mecanismos para cumplir con la necesidad

manifestada por Fiscalía.



COMPROMISO RESPONSIBLE ACCIÓN DE CUMPLIMIENTO 

4. Fortalecer los actores de la ruta de atención para la garantía de la 

atención los fines de semana por el alto índice de casos
Secretaria de Mujer, 

Equidad de Género y 

Diversidad Sexual 

Total de municipios impactados en lo corrido del 2024 (31 municipios)

Pradera, Andalucía, Cartago, Guacarí, Pradera, Palmira, Ansermanuevo,

Sevilla, El águila, Bolívar, Tuluá, Jamundí, Florida, Yotoco, Cali, Argelia,

Yumbo, Roldanillo, La Unión, Caicedonia, Obando, Restrepo, Andalucía, El

Dovio, Candelaria, San Pedro, Riofrio, Dagua, Toro, Vijes, Ginebra. Se

realizaron 50 jornadas de asistencia técnica en temas de consolidación de la

Ruta de Atención, Mecanismo Articulador y Medidas de Atención. Para la

consolidación de la Ruta de Atención a las violencias basadas en género se

impactaron (813 personas).

5. Generar jornadas de asistencia técnica a funcionarios de policía 

nacional 

Secretaria de mujer  y 

Polícía Nacional

Se realizó rearticulación presencial el día 23 de agosto con Policía Nacional-

DEVAL y MECAL con el fin de retomar en el marco de los convenio de

voluntades de Mujer y LGTBIQ las acciones que conlleven a la

sensibilización frente a la atención de esta población. programó reunión 9

de agosto de 2024 a las 2 , con policía nacional. Se encuentra a la espera

de la aprobación de cronograma entre las partes.

6. Articular acciones orientadas a las comisarías de familia para las 

garantías laborales de los funcionarios conforme a la ley 2126 y así 

brindar una atención integral a la ciudadanía

Secretaria De 

convivencia y 

Seguridad Ciudadana 

Se brindó socialización a profesionales de salud sobre la estrategia de la 

Red Departamental de Consultorios Rosa en 5 Hospitales que cuentan con 

Consultorio Rosa: 

23/04/2024 El Cerrito/Hospital San Rafael

15/05/2024 Tuluá/Hospital Tomas Uribe

07/06/2024 Argelia/ Hospital Pio XII

04/07/2024 Buga/ Hospital Divino Niño

10/07/2024 Cali/ HUV



COMPROMISO RESPONSIBLE ACCIÓN DE CUMPLIMIENTO 

7.Fortalecer los equipos interdisciplinarios de los consultorios rosa para la 

atención de las víctimas. 

Secretaria de Mujer-

Consultorio rosa

Se brindó socialización a profesionales de salud sobre la estrategia de la 

Red Departamental de Consultorios Rosa en 5 Hospitales que cuentan con 

Consultorio Rosa: 

23/04/2024 El Cerrito/Hospital San Rafael

15/05/2024 Tuluá/Hospital Tomas Uribe

07/06/2024 Argelia/ Hospital Pio XII

04/07/2024 Buga/ Hospital Divino Niño

10/07/2024 Cali/ HUV

Se realizó cualificación de talento humano a profesionales de salud que 

brindan atención a victimas de violencia en los Consultorios Rosa en el tema 

de primeros Auxilios Psicológicos:

23/04/2024 El Cerrito /Hospital San Rafael

10/07/2024 Cali/ HUV

Se realizó cualificación de talento humano a profesionales de salud que 

brindan atención a victimas de violencia en los Consultorios Rosa en el tema 

de Agentes Transformadores:

21/06/2024 JORNADA VIRTUAL: Cali, Yumbo, Jamundí, Buga, El Cerrito, 

Roldanillo y Cartago 

15/05/2024 Tuluá/Hospital Tomas Uribe



COMPROMISO RESPONSIBLE ACCIÓN DE CUMPLIMIENTO 

8. Divulgar los programas de empoderamiento y autonomía 

económicas 

Secretaria de Mujer-

Línea de 

empoderamiento

Mujer Vallecaucana Construye Región - Programas aperturados: Cali:

Técnico en dibujo digital de arquitectura e ingeniería 18 participantes;

Guacarí: Técnico en pintura arquitectónica y acabados especiales 30

participantes; Buenaventura: Técnico en construcción de acueducto y

alcantarillado 20 participantes.

- Pendiente: Versalles: Técnico en pintura arquitectónica y acabados

especiales, inició con 25 participantes, pero hubo deserción, se pausó

para volver a completar cupo; Riofrío: Técnico en tratamiento de

aguas 25 participantes inscritas, no ha iniciado porque no se ha

logrado concertar un horario de clases con las participantes; Yumbo:

Técnico en pintura arquitectonica y acabados especiales, está en

proceso de inscripción; Pradera: Técnico en construcción de vías, se

encuentra en proceso de verificación de documentos para matricula

SENA.

9. Fortalecer las campañas de nuevas masculinidades. 

Secretiria de Mujer-

Prevención y 

comunicaciones

Se ha realizado la divulgación de piezas gráficas y la realización de

videos tipo reels dando a conocer los nuevos patrones de

masculinidades. Qué son las masculinidades a través del cuidado y la

prevención de violencias basadas en género en las redes

institucionales de la gobernación del Valle del Cauca y la Secretaria

de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamento.



PRESENTACIÓN DE ESTADÍSTICAS DE 
VIOLENCIA BASADAS EN GÉNERO DE LOS 

DELITOS DE HOMICIDIOS DOLOSOS Y 
FEMINICIDIOS DE VÍCTIMAS MUJERES Y 

POBLACIÓN LGTBIQ+



Casos de homicidios dolosos contra mujeres del 
01 de enero al 04 de septiembre de 2023-2024

FUENTE: PROCESADO Y ANALIZADO POR EL OBSERVATORIO DE GÉNERO – OGEN, CON DATOS DEL OBSERVATORIO DEL DELITO SIJÍN DEVAL, MECAL, CUERPO TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN CTI, INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES Y FISCALÍA.

PANORAMA DE HOMICIDIOS DOLOSOS CONTRA 
MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA EN 2024

TOTAL CASOS DE HOMICIDIOS DOLOSOS 
COMPARATIVA

2023 2024
98 casos 79 casos

Disminución de 19%
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FUENTE: PROCESADO Y ANALIZADO POR EL OBSERVATORIO DE GÉNERO – OGEN, CON DATOS DEL OBSERVATORIO DEL DELITO SIJÍN DEVAL, MECAL, CUERPO TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN CTI, INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES Y FISCALÍA.

PANORAMA DE HOMICIDIOS DOLOSOS CONTRA 
MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA

Homicidios dolosos contra mujeres
del 01 de enero al 04 de septiembre de 2023-2024

Municipios en contención y disminución de casos de 
homicidios.

MUNICIPIOS 2023 2024 DIF %VAR
BUGA 2 2 0 0

PRADERA 1 1 0 0

TRUJILLO 1 1 0 0

CALI 36 32 -4 -11
LA UNION 4 3 -1 -25

PALMIRA 7 4 -3 -43

BUENAVENTURA 4 2 -2 -50
CANDELARIA 2 1 -1 -50

TORO 2 1 -1 -50

GUACARI 3 1 -2 -67

TULUA 8 2 -6 -75

ALCALA 1 0 -1 -100

ANDALUCIA 2 0 -2 -100

EL AGUILA 1 0 -1 -100

EL CERRITO 4 0 -4 -100

FLORIDA 1 0 -1 -100

LA VICTORIA 1 0 -1 -100

RIOFRIO 1 0 -1 -100

ROLDANILLO 2 0 -2 -100

SAN PEDRO 1 0 -1 -100

SEVILLA 1 0 -1 -100

ZARZAL 1 0 -1 -100

Este delito muestra una disminución del 19%, para el

año 2024 se han registrado 79 casos de homicidios

dolosos, mientras que en el año anterior ya se tenían

98casos, 19 casos menos. Los municipios como Buga,

Pradera y Trujillo registran la misma tendencia que el

año anterior y se muestran en contención. Mientras

que Cali y Buenaventura tienen disminuciones del 11%

y del 50%.



Casos de feminicidios 
del 01 de enero al 04 de septiembre 2023 - 2024

FUENTE: PROCESADO Y ANALIZADO POR EL OBSERVATORIO DE GÉNERO – OGEN, CON DATOS DEL OBSERVATORIO DEL DELITO SIJÍN DEVAL, MECAL, CUERPO TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN CTI, INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES Y FISCALÍA.

PANORAMA DE FEMINICIDIOS 
EN EL VALLE DEL CAUCA EN 2024

TOTAL CASOS DE FEMINICIDIOS 
COMPARATIVA

2023 2024
11 casos 18 casos

Incremento del 64%,  7 casos más 
que el año anterior 

MUNICIPIOS 2023 2024 DIF %VAR

LA UNION 0 1 1 100

JAMUNDI 0 1 1 100

PALMIRA 0 2 2 100

PRADERA 0 1 1 100

EL CERRITO 0 1 1 100

CANDELARIA 0 1 1 100

CALI 8 10 2 25

BUENAVENTURA 1 1 0 0

BUGALAGRANDE 1 0 -1 -100

YUMBO 1 0 -1 -100

TOTAL 11 18 7 64

Con corte a 04 de septiembre se tienen

tipificados 18 casos como feminicidios,

mostrando un incremento del 64% comparado

con el año anterior.

Este incremento se presenta en los municipios

de La Unión, Jamundí, Palmira, Pradera, El

Cerrito y Candelaria, que registran incrementos

del 100%, Cali muestra un incrementos del 25%

mientras que Buenaventura esta en contención

con la misma cantidad de casos del año

anterior.

Con el esclarecimiento de los hechos ocurridos

en Bugalagrande que pasa el caso tipificado

como feminicidio a homicidio doloso.



FUENTE: PROCESADO Y ANALIZADO POR EL OBSERVATORIO DE GÉNERO – OGEN, CON DATOS DEL OBSERVATORIO DEL DELITO SIJÍN DEVAL, MECAL, CUERPO TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN CTI, INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES Y FISCALÍA.

PANORAMA DE 
FEMINICIDIOS 

EN EL VALLE DEL CAUCA EN 
2020 - 2024

La cantidad de casos tipificados como

feminicidio desde el año 2020 hasta el

2024 son 107 casos.

De los cuales los años 2020, 2022 y el año

en curso son los que más casos se han

registrado.

Con corte a 04 de septiembre, se tienen

18 casos, la misma cantidad de casos

tipificados en el año 2023.

MUNICIPIOS 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

ALCALA 1 0 0 1 0 2

ANDALUCIA 1 0 0 0 0 1

BUENAVENTURA 2 2 0 1 1 6

BUGA 0 0 2 0 0 2

BUGALAGRANDE 0 0 0 1 0 1

CAICEDONIA 0 0 0 1 0 1

CALI 20 10 7 11 10 58

CANDELARIA 0 0 0 0 1 1

CARTAGO 1 1 0 0 0 2

DAGUA 0 1 0 0 0 1

EL CERRITO 0 0 1 0 1 2

GUACARI 0 0 0 1 0 1

JAMUNDI 1 0 0 0 1 2

LA CUMBRE 2 1 0 0 0 3

LA UNIÓN 0 0 0 0 1 1

LA VICTORIA 0 0 0 0 0 0

PALMIRA 0 1 1 0 2 4

PRADERA 0 0 0 0 1 1

RESTREPO 0 0 1 0 0 1

RIOFRIO 0 0 2 0 0 2

ROLDANILLO 0 1 0 0 0 1

SEVILLA 0 0 1 0 0 1

TRUJILLO 0 0 1 0 0 1

TULUA 1 0 2 1 0 4

VIJES 1 0 1 0 0 2

YOTOCO 0 0 1 0 0 1

YUMBO 1 1 2 1 0 5

TOTAL 31 18 22 18 18 107



Casos de homicidios dolosos contra población LGBTI 
del 01 de enero al 04 de septiembre de 2023-2024

FUENTE: PROCESADO Y ANALIZADO POR EL OBSERVATORIO DE GÉNERO – OGEN, CON DATOS DEL OBSERVATORIO DEL DELITO SIJÍN DEVAL, MECAL, CUERPO TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN CTI, INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES Y FISCALÍA.

PANORAMA DE HOMICIDIOS DOLOSOS CONTRA 
POBLACIÓN LGBTI EN EL VALLE DEL CAUCA EN 

2024
TOTAL CASOS DE HOMICIDIOS DOLOSOS 

LGBTI - COMPARATIVA

2023 2024
15 casos 13 casos

Disminución de 13%
MUNICIPIOS 2023 2024 DIF %VAR 

TORO 0 1 1 100

TULUA 0 1 1 100

YUMBO 0 2 2 100

CALI 7 8 1 14

JAMUNDI 1 0 -1 -100

ZARZAL 1 0 -1 -100

BUGA 3 1 -2 -67

SEVILLA 2 0 -2 -100

BUENAVENTURA 1 0 -1 -100

TOTAL 15 13 -2 -13

Respecto a los hechos ocurridos contra población LGTBI se evidencia que

Toro, Tuluá y Yumbo son los municipios que registran incrementos del

100%, los distritos especiales como Cali se observa un incremento del

14% con 1 caso menos que el año anterior y Buenaventura no registra

casos.



CONTEXTUALIZACIÓN DE ULTIMA MESA 
DESCENTRALIZADA DE CASOS



Casos reportados diez (10) 
asesinatos a mujeres Trans 

reportados a la Mesa 
Nacional de Casos Urgentes 

entre el 2023- 2024

• (6 casos) durante 2023 

• (4 casos) en el Valle del Cauca durante el 
2024

MESA DE CASOS URGENTES (4 de Julio 2024)

El Ministerio del Interior en el marco de la implementación del Decreto 762 de 2018 tiene 

entre sus funciones la secretaría técnica de la Mesa temática para la Atención de Casos 

Urgentes que vulneren los derechos a la vida, la seguridad y la integridad de los sectores 

sociales LGBTI-OSIEGD.



COMPROMISO RESPONSIBLE ACCIÓN DE CUMPLIMIENTO 

1. Realizar Consejo de Seguridad para los sectores sociales 

LGBTIQ+

La solicitud debe trasladarse 

a la Secretaria de 

Convivencia y Seguridad 

Ciudadana para cuando se 

convoqué por parte de la 

misma. • Consejo de Seguridad 3 de septiembre 2024 Hora: 3:30 pm

2.Realizar una mesa de trabajo para el registro de los casos
Secretaria de Mujer, 

Equidad de Género y 

Diversidad Sexual

• Seguir haciendo la mesa de consolidación que convoca el Observatorio

Departamental de Género. (27 de septiembre 2024 Mesa descentralizada).

• Desarrollar una nueva línea de consolidación de datos de violencias con las

organizaciones de sociedad civil del departamento– Observatorio de Género

Lidera

3.Capacitación y sensibilización a funcionarios por medio de 

Transvisible 

Secretaria de Mujer, 

Equidad de Género y 

Diversidad Sexual y Fiscalía 

General de la Nación

• Estrategia Transvisible Promover el reconocimiento y la Atención Humanizada

de la población Trans en el Valle del Cauca.

• Registro de asistencias y capacitaciones realizadas desde la Secretaria a

funcionarias/os en territorio.

4. Actualización de la política pública LGBTI 

Secretaria de Mujer, 

Equidad de Género y 

Diversidad Sexual

• Presentación del informe de estado de actualización de Política pública.

5.Articulación con Viceministerio de la Igualdad para 

actividades Sexuales Pagas

Secretaria de Mujer, 

Equidad de Género y 

Diversidad Sexual

• Para el tema de actividades sexuales pagas “mapa de calor” se avanza en la

caracterización con secretaria de Salud Departamental y las diferentes

administraciones municipales.(Charlotte Callejas- Dirección Actividades

Sexuales pagas 10 de mayo 2024 y 5 de agosto 2024)

6.Articulación con Viceministerio de la Igualdad para 

actividades Sexuales Pagas

Secretaria de Mujer, 

Equidad de Género y 

Diversidad Sexual

• Presentación del informe de publicación de la situación departamental del

mecanismo articulador, la trazabilidad de los acompañamientos municipales y la

línea de mesas de trabajo con la secretaria técnica nacional del mecanismo.



INTERVENCIÓN DE LOS INVITADOS 
ESPECIALES

5 min (CADA UNO)



PRESENTACIÓN AVANCE DEL PLAN 
OPERATIVO PARA EL ABORDAJE DE 

VIOLENCIAS CONTRA LA POBLACIÓN LGTBIQ+



PROCESO OBJETIVO TIPO DE BARRERAS

BARRERAS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

PROCESO

ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR
RESPONSABLE

1. Prevención de violencias

basadas en género por

orientación sexual, identidad

y expresión de género.

Generar herramientas y compromisos en

la institucionalidad para la prevención de

violencias basadas en género por

orientación sexual, identidad y expresión

de género.

Identificadas por los actores 

sociales

Identificadas por los actores 

sociales

Definidas por los actores 

sociales

Identificadas por los actores 

sociales

2. Detección y atención de

hechos de violencia hacia la

población LGBTI

Promover acciones institucionales para la

gara2ntia y no ocurrencia de hechos

victimizantes contra la población LGBTI

Identificadas por los actores 

sociales

Identificadas por los actores 

sociales

Definidas por los actores 

sociales

Identificadas por los actores 

sociales

3. Seguimiento a las

denuncias

Hacer seguimiento a los casos de

denuncia de vulneración de derechos

contra la población LGBTI reportados a

través de la ruta de atención

departamental en articulación con las

rutas municipales.

Identificadas por los actores 

sociales

Identificadas por los actores 

sociales

Definidas por los actores 

sociales

Identificadas por los actores 

sociales

4. Revisión periódica de

casos

Crear las comisiones de revisión y

seguimiento pertinentes de acuerdo a los

casos de violencia que se presenten

Identificadas por los actores 

sociales

Identificadas por los actores 

sociales

Definidas por los actores 

sociales

Identificadas por los actores 

sociales

PLAN OPERATIVO PARA ABORDAJE DE VIOLENCIAS 
CONTRA LA POBLACIÓN LGBTIQ DEL VALLE DEL CAUCA.

Objetivo: Articular esfuerzos institucionales con la sociedad civil organizada y no organizada para orientar planes,

programas y proyectos hacia la garantía de derechos de la población LGBTI del Departamento del Valle del Cauca.



Fase 1. Reunión de articulación con actores sociales para la definición de procesos, creación de

objetivos, identificación de barreas y planteamiento de actividades.

Fase 2. Reunión institucional e interinstitucional para socializar la matriz construida con actores

sociales y aprobar Plan de Acción.

Fase 3. Definición de alcance de las acciones definidas en el Plan de Acción de acuerdo a las

capacidades técnicas y de personal de los actores.

PROCESO DE ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL 

DEFINIDO POR FASES.



DECLARATORIA DE CÓDIGO ROSA PARA LOS 
MESES DE 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL AÑO 2024.



FUENTE: PROCESADO Y ANALIZADO POR EL OBSERVATORIO DE GÉNERO – OGEN, CON DATOS DEL OBSERVATORIO DEL DELITO SIJÍN DEVAL, MECAL, CUERPO TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN CTI, INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES Y FISCALÍA.

DECLARATORIA CODIGO ROSA DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2024

HECHOS SUCEDIDOS 

EL FIN SEMANA DE LA 

CELEBRACIÒN DE 

AMOR Y AMISTAD DEL 

AÑO 2023

DEL 15 AL 18 DE 

SEPTIEMBRE 2023

HOMICIDIOS 
DOLOSOS

Viernes 15/09: 2
Homicidios en los
municipios de
Tuluá y Cali

Domingo 17/09
1 Homicidio en el
municipio de
Jamundí

Lunes 18/09 2
Homicidios en los
municipios de
Cali y Yotoco

FEMINICIDIOS

Domingo 17/09
1 Feminicidio en
el municipio de
Guacarí

VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR

95 casos en total

23 casos en la 
zona centro norte 

del Valle.  

72 casos en la 
zona sur del valle 

DELITOS 
SEXUALES

19 casos en total

5 casos en la 
zona centro norte 

del Valle. 

14 casos en la 
zona sur del valle 



COMPROMISOS Y VARIOS.
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